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Abstract 
Examining statements related to power in ancient texts is an approach to 

understanding the political and management discourses formed in the context of 

history. Discourse analysis based on power distance can provide a profile of the 

political and managerial culture dimensions of an organization or society. The 

symmetrical land of Hijaz, with the formation of Quraysh's commercial trips, 

witnessed the emergence of the wealth foundation discourse, which temporarily 

faded with the emergence of Islam and the establishment of the prophetic 

government in Medina and gave way to another discourse; The new discourse 

was expanded and promoted in an unprecedented way during the rule of Imam 

Ali (AS). In the present article, which was organized with the descriptive 

analytical method based on library sources, two competing discourses were 

analyzed based on the indicators of power distance, and at the end the following 

result was obtained: Imam Ali (AS), while challenging the authority of the 

wealthy elite, opposed hierarchical relationships and advocated for intellectual 

enlightenment within the political and administrative organization. 

Fundamentally, he did not believe in maintaining a power distance. Based on 

this research, the result of adopting these strategies was the creation of an open 

political space for freely expressing positions and criticisms, meritocracy, and 

also a serious fight against favoritism in the Alevi government, which was 

unprecedented in the previous and subsequent governments. 
 

Keywords: power distance, wealth, pluralism, hierarchical relationships, 

favoritism, Imam Ali (AS). 

Quarterly Journal of Nahj al-Balagha Research 

Vol. 10, No. 40, Winter 2023 

DOI: 10.22084/NAHJ.2023.27925.2936 

DOR: 20.1001.1.23455233.1401.10.40.4.6 

mailto:mirhoseini@meybod.ac.ir
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23455233.1401.10.40.4.6


48     An analysis of Imam Ali's managerial behavior...            Tabatabaei Nodoushan & et al. 

 

Extended Abstract 

1. Introduction 

One of the most important and well-known theories in the analysis of 

management discourses is the theory of "cultural dimensions" proposed 

by "Gerard Hofstede". He was of the opinion that the difference between 

organizations can be found in several indicators; Indicators with which 

two or more societies can be compared. Power distance is one of these 

indices that shows how close or far societies are in terms of cultural 

values. 

     This article, in a historical effort and with an anthropological 

approach, seeks to explain the power gap in the society under the 

leadership of Imam Ali (AS)  .  

 

2. Theoretical Framework 

This research is a cultural analysis of the existence of objectified 

examples of a modern concept in religious texts. It benefited from various 

historical analyses due to its historical nature. 

    The supremacy of the wealth foundation, the promotion and eagerness 

of the power holders to be seen by the public, especially domestic and 

foreign competitors, and the prevalence of circular relationships and the 

role of the group of friends and family in power, are the most important 

concepts that play a role in the formation of the theoretical framework of 

this article. 

 

3. Research Method 

In this research, the issue of power distance was examined using library 

sources and analytical-descriptive methods and referring to various 

sources, especially historical reports and hadith books, and it has been 

shown that reading ancient texts based on new concepts is possible. It can 

lead to the discovery of hidden meanings from the words of the great 

people. 

 

4. Conclusion 

In social sciences and anthropology, the type of relationship between 

government officials and the public, especially the level of their 

relationship and interaction with each other, is referred to as power 

distance. This component is one of the dimensions that can be used to 

evaluate the policies of the Alevi government. In other words, from the 

perspective of power distance, it is possible to analyze many of Hazrat 

Ali's (AS) behaviors on the one hand, and on the other hand, a large 



Quarterly Journal of Nahj al-Balagha Research             Vol. 10, No. 40, Winter 2023    49 

 

number of incidents happening in that era can be analyzed with the same 

criteria. A review of Nahj al-Balagha shows that Amir al-Momenin did 

not believe in power distance and in his political and management 

discourse, there is no sign of a large distance between the ruler and the 

people during his governance. Therefore, getting into the government 

body did not bring special benefits and privileges, and those in power 

were not allowed to show off their power. Also, seeking privileges was 

rejected and everyone was equal in the benefits and implementation of the 

rules. On the other hand, on the same basis, commitment and ability were 

the two main criteria for placing people in the body of power, and in this 

context, being in the circle of relatives and friends was not helpful in 

getting to power. 

    Imam's effort to expand this discourse practically led to freedom of 

action and an open political space, which provided the opportunity for 

expressing criticism and proposing views, and as a result, equality. Also, 

meritocracy and fighting against favoritism was emphasized during the 

rule of Imam Ali (AS) in a way that it is unprecedented in the previous 

and subsequent governments. What makes the small power distance in 

Alevi thought and behavior worthy of attention is that in the period before 

and after him, there was a ruling movement that believed in a large power 

distance, and from this point of view, the Alevi government was 

prominent and distinct. 
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 چکیده
های سیاسی و مدیریتی شکل گرفته های مرتبط با قدرت در متون متقدم، رهیافتی برای شناخت گفتمانبررسی گزاره

ای از ابعاد فرهنگ سیاسی و مدیریتی تواند نمایهها بر اساس فاصله قدرت، میدر بستر تاریخ است. تحلیل گفتمان
گیری سفرهای تجاری قریش، شاهد بروز گفتمان زمان و یا جامعه را ارائه دهد. سرزمین حجاز متقارن با شکلیک سا

بنیاد بود که با پیدایش اسلام و سپس استقرار دولت نبوی در مدینه، موقتاً رنگ باخت و جای خود را به گفتمانی ثروت
سابقه بسط و ترویج داده شد. در مقاله حاضر که شکلی بیهدیگر داد؛ گفتمان جدید در دوران حکومت امام علی)ع(، ب

های فاصله ، دو گفتمان رقیب بر اساس شاخصهافتهیسامانای با روش توصیفی تحلیلی مبتنی بر منابع کتابخانه
، آمد: امام علی)ع( ضمن به چالش کشیدن سیادت ثروتمند بنیاد ای به دستقدرت، تحلیل شد و در پایان چنین نتیجه

مندنمایی در سازمان سیاسی و مدیریتی مخالف بود و اساساً به فاصله قدرت، اعتقاد نداشت. وار و نیز فرهبا روابط حلقه
بر پایه این پژوهش، حاصل اتخاذ این راهبردها، ایجاد یک فضای سیاسی باز برای بیان آزادانه مواضع و انتقادات، 

 های پیشین و پسین آن، نظیر نداشت.واهی در دولت علوی بود که در دولتخگزینی و نیز مبارزه جدی با ویژهشایسته
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  مقدمه .1

هت و تفاوت اند تا شباهایی را درنظر گرفتهها، شاخصهها و دولتپژوهشگران در بررسی تطبیقی سازمان
شناسان، موجد نظریاتی برای های سازمانی را مشخص کنند. البته کاربست این ابعاد توسط انسانفرهنگ

گرایی تا اکولوژی مطالعات فرهنگی جوامع شده که گستره آن در نظریاتی همچون تطورگرایی و ساخت
 (. 253-275 :1384دراز کرده است )ن.ک: عسکری خانقاه، کمالی،  فرهنگی دامن

شده مطرح« ابعاد فرهنگی»های مدیریتی، نظریه ترین نظریات در تحلیل گفتمانشدهاز شناخته یکی    
توان در شش ها را میم( است. او بر این نظر بود که تفاوت سازمان2020)د.« 1جرارد هافستد»توسط 
گیری سالاری، جهتلاری/زنهمکاران، مردسا گرائی، اطمینان/عدم اطمینان بهفردگرائی/ جمع شاخصه

-460 :1386گیری و فاصله قدرت جستجو کرد )ن.ک: رابینز، گیری/ سختمدت/ بلندمدت، سهلکوتاه
458). 

 . بیان مسئله1-1

و نشان دهد که چند  تواند مبینّ تفاوت فرهنگی جوامع نیز باشدمی قدرت فاصله« هافستد» دهیبه عق
 . های فرهنگی به هم نزدیک یا از هم دورندشجامعه مورد مقایسه تا چه حد در ارز

اعم از سازمان کاری یا  -ای زان جامعهـتا چه می وع کهـموضاین  ه قدرت بهـفاصل او،ه باور ـب    
 & Kim) ودنابرابر توزیع ش شکلبهو مناصب این امر را قبول دارد که قدرت  -زیستگاه اجتماعی افراد 

Leung, 2007: 86 دارد )اشاره ، قرار گیرد معدودی اشخاصختیار در اتنها ( وHofstede, 1991: 

بنابراین، فاصله قدرت محک پذیرش توزیع نابرابر قدرت و امکانات توسط اعضای سازمان و ؛ (37-43
چه در تعریف امروزین و  - ها(. بر پایه این تعریف، سازمانKhairullah, 2013: 1-12است )جامعه 

گیرند. در سازمان با فاصلة کم، فاصله و پرفاصله جای میدو دسته کمدر  -چه در هیبت دولت 
شده توسط همة فشار موجود در فضای کاری، نظارت همگانی پذیرفته لیبه دلدارشدن مناصب، عهده

رجوع برای نقد عملکرد مدیران و نیز محدودیت در زمان مسئولیت، چندان امتیازآور اعضا و قدرت ارباب
خورد. در دیگر سو در جوامع با فاصله زیاد، می به چشمگرایی بیشتری رو دموکراسی و برابرینیست؛ از این

به  ممکن استرا در پی دارد که داری اعم از کسب قدرت و یا پذیرش مسئولیت، منافع متعددی منصب
 (. 322-323: 1387 بیتس و پلاگ،شود )دیکتاتوری منجر 

مللی، کشورها را بر اساس برخی از ابعاد فرهنگی از جمله فاصله قدرت المؤسسات بین از یبرخامروزه     
برای نمونه ن.ک: کنند )ارائه می بندی کشورها در این زمینه راسنجند و فهرست ردهمی

http://hofstede-insights.comهایی که در ( اما تاکنون این معیار در بستر تاریخ و در مورد سلسله
 کار گرفته نشده است.، بهراندندمی گذشته حکم

را باید در  م در غرب پدیدار شده، این اصطلاح 20که اصطلاح فاصله قدرت از سده با توجه به اینالبته     
ورزی در عصر مدرن است. زمره مفاهیمی برشمرد که حاصل تحولات بنیادین رخ داده در شیوه اندیشه

                                                                        

1. Gerard Hofstede  
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در اندیشه سیاسی اسلامی  که یکسانبرای رو از اینچنین مفاهیمی در بافت همین دوره قابل درکند. 
نمایند، فاصله قدرت پژوهش می دینینسبت میان مفاهیم مدرن و نصوص  زمینهکنند و در کاوش می

کوشش خواهد شد  ،یابی نیست. در این پژوهشاین مفاهیم است که جز با تمهیداتی قابل مصداق از یکی
جویی در سخنان امام علی)ع( فراهم یها، امکان پهوم آن به شاخصهتا با تحلیل فاصله قدرت و تجزیه مف

های مند بودن پژوهش، از تحلیلتاریخ یبه اقتضاو  است 1فرهنگی یتحلیل ،شدهتحلیل دنباللذا  آید.
 مختلف تاریخی استفاده شده است.

بنیاد، روتدهنده چهارچوب نظری فاصله قدرت عبارتند از: سیادت ثترین مفاهیم شکلمهم    
رقبای داخلی و خارجی و میزان  ژهیوبهفرهمندنمایی و شوق به دیده شدن صاحبان قدرت توسط عموم 

 دوستان و خانواده در امورات مهم. گروهآفرینی وار و نقششیوع روابط حلقه
کرامت  هایی نظیر آزادی،برآمده از مقایسه جوامع در این چهارچوب است که نسبت هر جامعه با ارزش    

گفته. واضح زیستی سنجیده و دیدگاه قدرت حاکمه درباره مفاهیم پیشانسانی، عدالت، برابری و ساده
 شود.می

 پژوهش ة. پیشین2-1

ها مورد پژوهش قرار قدرت در کلام امام علی)ع(، از برخی جنبهآمده مشخص شد که عملبا بررسی به
 :گرفته، موارد ذیل از این دسته است

این  ،(12( )نوشته علی کریمی، مجله تاریخ اسلام، ش 1381« )( و نحوه نگرش به قدرتعلی)ع» -
 گرایانه، دیدگاه امام علی درباره قدرت را مورد تحلیل قرار داده است.پژوهش، با رویکردی آرمان

زایی، لو و نجف لکاله نبی( )نوشته عظیم1400« )البلاغهنهجریان قدرت در نظام سیاسی مبتنی بر ج» -
این پژوهش با توصیف طرفینی بودن مدل قدرت در  ،(20-21ش پژوهی جهان اسلام، فصلنامه سیاست

رابطه متقابل حکومت و شهروندان پرداخته و حقوق و وظایف متقابلی را برای حکومت علوی، به تبیین 
 .برشمرده استهریک 

« ها با شهروندانارتباطی حکومت مشیمالک اشتر برای تنظیم خط ههای حاصل از عهدنامرهنمود» -
در این پژوهش،  ،(2ش افخمی، پژوهشنامه علوی،  یعلنیحس( )نوشته بهرام جبارلوی شبستری و 1384)

مدارانه برای مردم هاییرهیافتتحلیل و  ،حاکم - با محوریت روابط شهروند مالک اشتر همحتوای عهدنام
 .شده استها احصا حکومت

یو بن هاشمیبنهافستِد و کاربست آن در اختلافات  یابعاد فرهنگ هیبر نظر یمبتن فاصله قدرت لیتحل» -
ی، اردکان یکمال صحرائ ی ونیرحسیم ییحی ،ندوشن یاله طباطبائروح دیس( )نوشته 1402« )هیام

امیه به هاشم و بنیدر تحلیل اختلافات بنی فاصله قدرتدر این مقاله،  ،(59ش های تاریخی، پژوهش
 .شده استگذاشته بحث 

                                                                        

1. Cultural analysis 
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گفت تاکنون پژوهشی که مشخصاً  توانهای صورت گرفته، میبا توجه به پیشینه ذکر شده و بررسی    
های تاریخی بر های آن در رفتار حاکمان اسلامی را کاویده و یا مواضع حکومتفاصله قدرت و نشانه

فاصله قدرت از »لبته باید به مقاله . انشده استهای فاصله قدرت را سنجیده باشد، منتشر اساس شاخصه
 ،های مدیریتیاسلام و پژوهش نامه( )نوشته وحید عوقی، فصل1390« )دیدگاه فرهنگ جامعه مهدوی

نه، در مورد عصر پژوها( نیز اشاره کرد که مباحث نظری فاصله قدرت را با نگاهی آینده95-126 ،1 ش
به آینده نظر دارد؛ نگاهی که مبنای کار پژوهش  ادشدهی؛ مقاله کرده استظهور امام زمان )عج( بررسی 

 رو، کاری نو، بدون سابقه بوده و از نوآوری کافی برخوردار است. مقاله پیش رونیازاحاضر نیست؛ 

 و ضرورت پژوهش تیاهم .3-1

ای که دسترسی میدانی بدان هم درباره جامعهعات مدیریتی، آنفاصله قدرت در مطال نظر داشتندر 
نابرابری در حقوق  ازجملهتر شدن زوایای بیشتری از مناسبات قدرت تواند به روشنپذیر نیست، میامکان

مندی از مزایا، میزان پذیرش تبعیض از سوی مردم و چگونگی رفتار کارگزار در برابر مافوق و بهره
های حکومت یسازمانفرهنگعنوان معیاری در واکاوی توان از فاصله قدرت بهرو میینبیانجامد. از ا

 عصر را با هم مقایسه نمود.ویژه آنکه دو الگوی مدیریتی همگذشته سود جست؛ به
 ،یان مردمغیررسمی اما رایج م هایحاکم با گفتمانرسمی میان گفتمان  از سوی دیگر، بررسی تفاوت    
را  در زمینه فاصله قدرت معاصر های دینیحکومت ژهیوبهینه تحلیل و نقد هر سیستم مدیریتی زم دتوانمی

 یسر نماید.شناسی و اصلاح ساختاری آنها را مد و آسیبنفراهم ک
 

 بحث. 2

صورت جدی معنا پیدا کرد که ریاست و به آنگاهبر پایه مستندات این پژوهش، فاصله قدرت در حجاز 
بود که هر کس  شدهرفتهیپذشد. در این شرایط برای همگان ، همزاد مییتوجهقابلات سیادت با امتیاز

مند شود؛ بزرگان قبیله این حق را برای خود محفوظ و قدرتش، حق دارد از امکانات و مواهب بهره قدربه
نوشت دیگران دانستند که سهم بیشتری از درآمدها، غنائم و شکار داشته باشند و بتوانند برای سرمسلم می

-4/343انگیخت )جواد علی، گاه اعتراض دیگر افراد قبیله را برنمیتصمیم بگیرند؛ موضوعی که هیچ
الله فرصتی را فراهم آورد متروک شد، اما رحلت رسول باًیتقر(. این گفتمان اگرچه با بعثت پیامبر)ص( 344

گفتمانی که امام علی)ع( بدان نقدهایی  را معتبر بدانند؛تا صاحبان قدرت و مشخصاً برخی از خلفا، آن
آید گزارشی از وضعیت فاصله قدرت در حجاز عصر نزول و نیز دیدگاه امام اساسی داشت. آنچه در پی می

 علی)ع( درباره گفتمان یاد شده است. 

  فاصله قدرت در حجاز عصر نزول قرآن .1-2

ای ثروتمند که با قریش بود؛ قبیله بر اساس شواهد تاریخی، مکه در عصر نزول قرآن، تحت سیطره
)ص( به دین مان غالب قریش با دعوت حضرت محمدتازی خود، مدیریت شهر را در اختیار داشت. گفتیکه

https://ensani.ir/fa/article/journal-number/34681/%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D9%88-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1390-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1
https://ensani.ir/fa/article/journal-number/34681/%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D9%88-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1390-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1
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جدید و پاگیری دولت اسلامی، در موجودیت خود دچار چالشی جدی شد و جای خود را به گفتمان جدید 
 داد. 
ای و بندگانش، فاصله 1عنوان منشأ اصیل قدرتدگار عالمیان بههای اسلامی، میان پروربر اساس آموزه    

بْلِ ﴿تر است؛ وجود ندارد. بر این پایه خداوند از رگ گردن به مخلوقاتش نزدیک رحبُ إِلحيْهِ مِنْ حح نَحْنُ أحق ْ
أحلحكح ﴿ ( و پیامبر مأمور است که این قرابت را به بندگان خدا ابلاغ کند:16)ق/﴾الْوحريد  فحإِنِّ  عحنِّ  عِبادِي وح إِذا سح
ای فاصله -2که از میان مردم برانگیخته شد-الله(. بر این مبنا، قرآن بین بندگان و رسول186)بقره/﴾قحريِب

رو رفتار رسول خدا با مردم را . از این3و همنشین مردم، توصیف کرد« صاحب»قائل نیست، لذا پیامبر را به 
یابیم. برای نمونه پیامبر)ص( هنگام عبور شکنی اسلام در باب فاصله قدرت میدربردارنده، مؤیداتی از پندار

کار را تا زمان فرمود: پنجهمچنین می (.5/2306 :ق1407کرد )بخاری، سلام می به آناناز کنار کودکان، 
مرگ، ترک نخواهم کرد: غذاخوردن با بندگان روی زمین، سوار شدن بر الاغ برهنه، دوشیدن بزها با 

توان در روایتی از را می . تلاش برای کاستن از فاصله قدرت4پوشی و سلام به کودکاندستان، پشمینه
لکنت افتاد، آن حضرت با اشاره  که در آن فردی در گفتگو با پیامبر )ص( بهمسعود مشاهده کرد؛ جاییابن

ماجه، تکلف فراخواند)ابن از یبه دوربه اینکه پادشاه نبوده و فرزند زنی از قریش است، مخاطب را 
الله بود که نزول بودن، گستردگی مراجعات به رسول ای دیگر از این در دسترس(. نشانه2/1101: ق1425

، طباطبایی؛ 9/377 :ق1408 طبرسی،؛ برای مشاهده تفاسیر، ن.ک: 12آیه نجوا را در پی داشت )مجادله/
1389: 19/191-189). 

گرفتن از مردم و در نتیجه رغبتی رسول خدا به فاصله متعدد دیگری از بیهای در سیره نبوی نشانه    
دادن هنگام تناول غذا که منش شاهان خورد. برای نمونه از تکیهچشم میتأکید بر برابری با دیگران، به

در انتهای مجلس (. نشستن 8/93 :ق1414؛ حر عاملی، 4/345 :ق1424کرد )خرگوشی، بوده، پرهیز می
 دیگران از این کار )فیضنهینکردن جایی برای خود و مشخص ( و 3/350 :ق1415عساکر، ابن )

( از 1/30: ش1365پای او برخیزد )طبرسی، ( و نیز خوش نداشتن اینکه کسی به4/161 :ق1417کاشانی، 
ای، دعوت فرودستان را دور از هرگونه مفاخرهها، پیامبر)ص( بهاس دیگر گزارههاست. بر اسدیگر نمونه

 (. 9/53 :1993شامی، کرد )صالحیحتی به خوردن نان جوین اجابت می
که تازیان عصر نزول بر فاصله قدرت میان پیامبر با مردم باور داشتند؛  است نیابرخی روایات، گویای     

يْْحكِ »گی رسول خدا با جمعی از بردگان تعجب نمود که حضرت با جمله رهسفآنکه زنی از هم ازجمله  أحيُ  وح
؛  63/420 :ق1403ای میان خود و بندگان خدا را منتفی دانست)مجلسی، هرگونه فاصله« عحبْدٍ أحعْبحدُ مِنِّ 

                                                                        

كْمُ إَلاه لِلّهَ ﴿ ؛(14فتح/ ؛27؛ جاثیه/49؛ شوری/42نور/ ؛120و  18، 17؛ مائده/82عمران/)آل﴾وَ لِلّهََ مُلْكُ السهماواتَ وَ الَْْرْض﴿ .1  ؛57)الانعام/ ﴾إَنَ الُْْ

 (67و  40یوسف/
 (151)بقره/﴾فیکُم رَسُولاً مَنکُمأرسَلنَا ﴿ .2
 (22)تکویر/﴾وَ ما صاحَبُكُمْ بِجَْنُون﴿ ؛(2)نجم/﴾ما ضَله صاحَبُكُمْ وَ ما غَوى﴿ ؛(46)سبأ/﴾ما بَصاحَبَكُمْ مَنْ جَنهة﴿ .3
بْیَانَ لیََكُونَ  الْعَنْزَ بیََدَي  الْْمََارَ مُككًَْاً وَ حَلْيََ خََْسٌ لَا أدََعُهُنه حَتَّه الْمَمَاتَ الَْْكْلُ عَلَى الَْْضَیضَ مَعَ الْعَبَیدَ وَ ركُُوبََ ﴿ .4 وَ لبُْسُ الصُّوفَ وَ التهسْلَیمُ عَلَى الصَ 

 (72: ش1376)ابن بابویه، ﴾سُنهةً مَنْ بَ عْدَي

https://fa.wikifeqh.ir/نهی‌
https://fa.wikifeqh.ir/نهی‌
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مچون وصله عنوان رئیس جامعه، خود به کارهایی ه(. بر این اساس، پیامبر به16/227 :ق1408نوری، 
او،  زیستای که به ورزید و از اتخاذ رویه( مبادرت می160زدن کفشش و دوختن پارگی پیراهنش )خطبه/

. همچنین شواهدی از سیره پیامبر)ص( در 1کردبخشید، دوری میرنگی متفاوت از زندگی پیروانش می
های محدودیت -2شدحتی اگر غلامی حبشی با -مردم به اطاعت از حاکم خواندن  دست است که با

  (.355 :ش1388کند )ن.ک: پاکتچی، ها را فاقد وجاهت معرفی میسپاریدر مسئولیتنژادی 

 . فاصله قدرت در الگوی حکمرانی علوی2-2

تواند بین چند کشور، شهر، روستا و های مقایسه جوامع است که میگفته آمد که فاصله قدرت از شاخصه
نکته اشاره داشت که در سخنان  نیبه ابحث نظری به موضوع حاضر باید  قوم صورت گیرد. در گذر از این

ای برای کاستن از فاصله قدرت مواجهیم؛ در شیوه مدیریت و حکمرانی حضرت علی)ع(، با تلاش گسترده
ها در سه شاخصه شود. در ادامه، این کوششوفور یافت میهای فاصله قدرت بهاعتباری شاخصهنیز بی

 درت خواهد آمد.مهم فاصله ق

  ادیبنثروت. سیادت 1-2-2

های قدرت، ثروت و منزلت باید که مؤلفهبر پایه نظریه ابعاد فرهنگی، هرگاه عموم جامعه بر این باور باشد 
تواند به قدرت دست یابد که دارای جایگاه اجتماعی، ثروت و سطحی از با یکدیگر بوده و الزاماً فردی می

صله زیاد قدرت مواجهیم؛ دیدگاه مقابل، به چنین جمعی باور ندارد و معتقد نیست که ها باشد، با فامهارت
(. تقابل گفتمان فاصله کم و زیاد، Hofstede, 1991: 40شود )گفته جمع میقدرت، لزوماً با موارد پیش

مشاهده کرد توان خوبی میسوره بقره، به 247آمده است. در آیه  به ثبتوضوح در داستان طالوت قرآنی به
هُمْ إِنَّ اللََّّح قحدْ ب حعحثح لحكُمْ ﴿اند: دیدهاسرائیل میان ثروت و قدرت، رابطه مستقیم میکه چگونه بنی مُْ نحبِي ُّ قحالح لَح وح

عح  لَحْ يُ ؤْتح سح قُّ بِِلْمُلْكِ مِنْهُ وح نَحْنُ أححح الِ طحالُوتح محلِكًا قحالوُا أحنََّّ يحكُونُ لحهُ الْمُلْكُ عحلحيْنحا وح بر پایه روایتی از  ﴾3ةً مِنح الْمح
علی )ع(، این گفتمان در میان فراعنه نیز وجود داشت؛ فرعون در اشاره به موسی)ع( و هارون، به مردم 

کنند، کنید که پایداری و عزت و بقای حکومتم را با من شرط میاز این دو تعجب نمی»چنین گفت: 
داده  به آنانبندهای طلا بینید، پس چرا دستاند که میواریدستی و خآنان خود گرفتار تنگ کهیدرحال

بود که تنها  شدهرفتهیپذ. این جمله گویای این نکته است که نزد همگان (192/خطبه«)نشده است؟
 توانند مدیریت جامعه و حکمرانی را به دست گیرند که مکنتی داشته باشند. کسانی می

فقر اقتصادی قبایل، جایگیری در مقام سیادت، امتیاز  لیبه دلیلادی( م 530در مکه پیشاایلاف )قبل از     
، سیادت در آن برهه از زمان، چند وظیفه معینّ را گریدعبارتبهآورد؛ چندانی برای فرد به ارمغان نمی

(. التفات به ریشه 27ش، 1379سخنگویی قوم بود )ن.ک: مونتگمری،  نشیترمهمشد که شامل می

                                                                        

 .376و  374/ 5، 3/334ق، 1405؛ بیهقی، 5/63، 3/168 :ق1313ن.ک: احمد،  .1

 5/44، 4/209 :تا؛ ترمذی، بی4/200 :ق1369؛ ابوداوود، 1468-3/1467 :1955؛ مسلم، 6/2621 :1987بخاری،  .2
ها گفت: خدا طالوت را پادشاه شما کرد. گفتند: چگونه او را بر ما پادشاهى باشد؟ ما سزاوارتر از او به پادشاهى هستیم و او را پیغمبرشان به آن. 3

 .انددارایى چندانى نداده
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معنای سخن گفتن و سخنگو های سامی بهکند؛ چه آنکه سید در زبانن دیدگاه را تقویت میواژگان نیز ای
، زمینه 1( و با تحول معناییGesenius, 1939: 691؛ 416 -417/ 1 :1357بودن است )مشکور، 

 (. 71 :ش1397ساخت معنای ریاست پدید آمده است )پاکتچی و همکاران، 
؛ دارد که فاصله قدرت بین رئیس و افراد قبیله، چندان زیاد نبوده است شواهد فوق بر این مهم دلالت    

اما با برقراری سفرهای تجاری و فراهم شدن مجال تبادلات خارجی و در نتیجه، سرازیر شدن تاجران و 
-299 :م1992 جزیره شکل گرفت )سحّاب،مسافران به این منطقه، شئونات اجتماعی جدیدی در شبه

شد. نکته شایان غیرمستقیم، موجد قدرت سیاسی هم  به شکلاجتماعی  -ت اقتصادی (. این تحولا286
توانستند اثرگذار بنابراین کسانی می؛ که ایفای نقش در این شئونات، نیازمند تمکن مالی بودتوجه این

جزیره غلبه بهبنیاد بر شرو گفتمان سیادتِ ثروتهای مربوط برآیند؛ از اینباشند که بتوانند از پَسِ هزینه
 یافت. 

کُلُ الطَّعامح وح یَحْشِی فِی ﴿وگوی برخی از قریشیان با پیامبر)ص( در آیه گفت     ا الرَّسُولِ یَحْ وح قالوُا ما لَِذح
نْزٌ أحوْ تحکُونُ لحهُ جح  عحهُ نحذِيراً، أحوْ يُ لْقی إِلحيْهِ کح يحکُونح مح کُلُ مِنْهاالْْحسْواقِ لحوْ لا أنُْزِلح إِلحيْهِ محلحکٌ ف ح ( 7-8)فرقان/﴾2نَّةٌ یَحْ

های دربردارنده این واقعیت است که در عصر نزول، داشتن ثروت و امکاناتی نظیر باغ، لازمه حرکت
شد. بر این مبنا اگر کسی بدون پشتوانه اقتصادی، قصد در اجتماعی و یا طرح دعوی سیاسی دانسته می

ا ﴿شد. بسیاری از مفسران ذیل آیه زا میپروراند، استهانداختن طرحی نو را در سر می ذح قحالُوا لحوْلاح نزُِّلح هح وح
رْي حتحيِْْ عحظِيمٍ  به انسان ثروتمند، وجود « رجل عظیم»( ضمن تفسیر 31)زخرف/﴾3الْقُرْآنُ عحلحى رحجُلٍ مِنح الْقح

 . 4اندگفتمان موصوف در میان مردم عصر نزول را تأیید کرده
نیز هویداست؛ از جمله آنکه  از امام علی )ع( ماندهبرجای روایاتبنیاد در ثروتتوصیف گفتمان سیادتِ     

در نقطه . 6رساندیم یمهتربه بزرگ را  ریغ ی مالی،توانگرو یا آنکه  5انجامدمیریاست ، به کثرت مال
 در نقطه مقابل این .7مواجه است شنیده نشدن صدایش، با چالش تحقیر به خاطرانسان فقیر  مقابل،

گفتمان غالب، رویکرد دیگری وجود داشت که چنین تأثیری را در این حد و اندازه، برای عنصر ثروت قائل 
کرد. هاشم سیادت میرغم فقر مالی، بر بنیهاشم بود که بهنبود. نماینده این گفتمان، ابوطالب؛ سید بنی

ادح فحقیٌر قحبله سادح  أبی»بازتاب یافته است:  شاهد این نکته در سخنی از امام علی)ع( )یعقوبی،  «فحقیراً وح محا سح
برای از سر گذراندن فشار  کهجایی رساند کار ابوطالب را بهکه بر اساس تاریخ، . فقری (368/ 1تا، بی

                                                                        

1. Semantic change  

سوی او نازل نشده که همراه او بیم دهنده باشد؟ یا چرا ای بهرود. چرا فرشتهخورد و در بازارها راه میو گفتند: این چه پیامبری است که غذا می. 2

 هایش تناول کند؟بر این رسول گنجی فرو نیفتد یا چرا باغی ندارد که از میوه

 آن دو شهر )مکهّ و طائف( فروفرستاده نشده است؟و گفتند: چرا این قرآن بر مردى بزرگ از  .3
: ش1389 ؛ طباطبایی،16/25 :ش1378؛ طیب، 76 :تابی طاووس،ابن ؛1/30: ق1403 ؛ طبرسی،2/310: ق1404 برای نمونه ن.ک: قمی، .4

 .21/61 :ش1387 ؛ مکارم شیرازی،4/602 :ق1398؛ ثقفی تهرانی، 18/145

ثُرح محالهُُ   وح محنْ  .5  (.8/21 :ق1407)کلینی، سح رحأح  كح
يِّدِ  .6 وِّدُ غیر السَّ  ( .369 :ش1366)آمدی، الغِنی يُسح
مُهُ  .7 لَح عُ كح قِیٌر لاح يُسْمح قِیُر حح  (.69/48 :ق1403)مجلسی،الْفح
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اش محمد)ص(، موافقت نمود برادران و برادرزادهبرخی از فرزندانش تحت کفالت  اقتصادی، با قرار گرفتن
 (. 3/25 :ق1407کثیر، ؛ ابن2/180 :ق1379ابن شهرآشوب، )

جویی است؛ از جمله آنکه ابوطالب در عقد التفات اندک ابوطالب به ثروت، در متون تاریخی قابل پی    
اش، از خالی بودن دست محمد)ص( از ثروت سخن گفت و رفعت و جلالت مقام را در خدیجه و برادرزاده

از مردان  یکیچمن محمد بن عبدالله بن عبدالمطلب با ه برادرزاده ینا»: گرو داشتن مال دنیا ندانست
 ید،تر آکه بزرگنگردد، جز آن یاساز آنان ق کسیچو با ه یابد یکه برترجز آن ،نشود یدهسنج یشقر

 (.2/20 :تا)یعقوبی، بی «است دگذرزو اییهو سا یدارناپا یبیاست، مال نص یته ،از مالدستش اگرچه 
خوبی نمایان بود. در سیره امام دارایی و ثروت، در رفتار و گفتار فرزند ابوطالب نیز بهاین نوع نگاه به     

آمد. برای نمونه، ابتدا باید به دلایل شمار نمیداری و تمکن، امتیازی برای انتصاب افراد بهعلی، اموال
( و 2خطبه/)و وراثت  نظیر وصایت یبه مواردکه امام )ع( برشمرده برای حقانیت خلافت اشاره کرد؛ جایی

که امام از توانگری مالی  است یحال( اشاره نمود. این در 27( و سوابق جهاد )خطبه/3ویژه علم )خطبه/به

ًَه»ای تاریخی که خلیفه اول، خود را برخوردار بود و در عطف توجه به گزاره معنای کسی که به« خالَ
توانست بدان اشاره نماید. در ( می162و  2/69 :ق1399اثیر، ابنتمکن مالی ندارد، خوانده بود )ن.ک: 

ای به موضوع که در آن هیچ اشاره وگوی امام علی )ع( با برخی از صحابه درباره سقیفههمین رابطه، گفت

درخور توجه و گویای باور نداشتن امام به اثرگذاری  (1/29 :1990 :الامامة و السیاسةثروت نشده )ن.ک: 
های قدرت است که این مهم در تحلیل پژوهشگران، کمتر مورد توجه بوده است. در ثروت در میان مؤلفه

بنیاد در آن بر معاویه اشاره کرد که تفوق گفتمان سیادت ثروت فرماحکمنقطه مقابل، باید به اندیشه 
 امیه بر تَیم و عدی استناد جستو با صراحت بر برتری اقتصادی بنی یروشنبهنمایان است؛ معاویه 

 راند.  هیبه حاشوسیله، خلافت شیخین را تا بدین (33/262 :ق1403 مجلسی،)
این رویکرد، تنها در بحث انتخاب جانشینی پیامبر و مواضع کلامی بروز نیافت؛ بلکه در مقام عمل و     

 مهمترین ای به مالک اشتر،سپاری دوران حکومت ایشان نیز تبلور داشت. برای نمونه در نامهمسئولیت
: ق1410 بودن منصوبان دانست )ن.ک: ثقفی، اعتمادقابلهای انتخاب کارگزاران را خیرخواهی و مؤلفه

ها تأکید کردند: سوابق روشن، تجربه و حیا، سبقت در اسلام، در فرمانی دیگر، بر این ویژگی (.1/165
جا نیز سخنی از ثروت (. در این1/361 :ق1385؛ قاضی نعمان، 53اندیشی و طمع اندک )ن.ک: نامه/ژرف
سپاری یاد ای برای مسئولیتعنوان شاخصهآید. حتی اگر در جایی از سوابق خانوادگی بهنمی انیبه م
شود صلاحیت و سوابق اجتماعی است و موقعیت مالی قبیله اصلاً جایگاهی شود، آنچه بر آن تأکید میمی

 ها(. ندارد )همان
و « ملک»، «ثروت»، «غنا»، «کنز»وشید تا مفاهیم اقتصادی همچون کمتأثر از همین رویکرد، امام     

هایی صرفاً عینی و مادی بودند را به فضایلی اخلاقی همچون ادب، علم، که در بافت جامعه، مؤلفه« مال»
، 342، 229، 57، 34، 5 رضا، قناعت گره زده و یک شبکه متناظر معنایی ایجاد کنند )ن.ک: حکمت/

های ارزشمند، اصیل و ماندگار به همگان عنوان داراییین تلاش، فضایل برشمرده به. با ا(475، 371
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معرفی شد تا تعریفی نوین از ثروت، ارائه شود. این تلاش در پی آنست که بفهماند دارندگی فضایل 
نه های وسیع، الزاماً نشامو و خانههای زرد طلا، شتران سرخفرهنگی، برتر از ثروت است و داشتن سکه

 شایستگی در عرصه قدرت نیست.

 وار. روابط حلقه2-2-2

ای از وار، نشانهشکل حلقههای دوستی و خانوادگی و بهعقیده هافستد، پدیداری کانون قدرت حول گروهبه
 بنا برکه در جوامع با فاصله کم، کانون قدرت (، درحالیHofstede, 1991: 40)فاصله زیاد قدرت است 

 شود.ریزی میتخصص افراد، پیموقعیت رسمی و 
هایی از قبیل قومیت، سپاری امام علی)ع(، افزون بر ثروت، وابستگیدر مدیریت و مسئولیت    

قرآن، حکومت را  همچنان کهعلی)ع(،  سبب نیبدخویشاوندی و روابط دوستانه جایگاهی نداشت. 
شود )ن.ک:  که باید پاس داشته دانستای بزرگ می(، منصب را ودیعه58توصیف کرده )نسا/« امانت»

بنابراین از نظر ایشان، کسی شایسته قرار گرفتن در هرم مدیریت بود که توانایی حفظ این ؛ (42و  5نامه/
ای امانت را داشته باشد؛ خواه انسان شایسته و توانمند، از خویشان و حلقه نخست یاران و خواه از قبیله

خواهان  زبیر و طلحهکه  آن هنگامباشد. در نخستین چالش،  جزیرهشده از جنوب شبهکمتر شناخته
 وَ » :ندفرمود پاسخ( و در 202؛ حکمت/206شدند، حضرت مخالفت کرده )ن.ک: خطبه/ ولایات از منصبی

ابِ  ى بِدِينِهِ وح أحمحانحتِهِ مِنْ أحصْحح ا أحنِّ لاح أُشْرِكُ فِ أحمحانحتِِ إِلاَّ محنْ أحرْضح نْ  اعْلحمح : ق1403 )مجلسی،« قحدْ عحرحفْتُ دحخِيلحهوح مح
 او امانت و دین از کهاین مگر کنمینم شریک را کسیم اصحاب از خود امانت در من که بدانید(؛ 6/32

 خواهد؟یم چه یبرا را مقام این بدانم که کنمیم گذاروا یمقام یکس هب و باشم یراض
سپاری قرار داد و امام تعهد و توانایی را ملاک مسئولیتوضوح، مؤید این مطلب است که این جمله به    

بگمارد و هرگاه از نزدیکان، بنا  یبه منصب را یکسبنا نداشت تا صرفاً بر اساس خویشاوندی و رفاقت، 
زد، از خطایی از او سر می چنانچهگرفت، ضرورت و بر مبنای تعهد در چرخه مدیریت و قدرت قرار میبه

عثمان بن »ماند. مشهورترین نمونه، واکنش شدید امام به ماجرای حضور مصون نمینکوهش و یا عقوبت 
بن کمیل»(. در شاهد مثالی دیگر باید به توبیخ کتبی 45در مهمانی ثروتمندی بصری است )نامه/« حنیف

(. این 61بود )نامه/ دهینیاندیشاشاره کرد که در برابر غارات معاویه، تدبیری « هِیت»، عامل منطقة «زیاد
دهد امیرمؤمنان در صورت خطا و لغزش نزدیکان، مناسبات می عنوان مشتی از خروار، نشانها بهنمونه

 دادند. میفراخور آنچه رخ داده، واکنش نشان غیررسمی را نادیده انگاشته و به
 وانی دارد )ن.ک:در اشاره به حکومت است که بسامد فرا« امانت»دیگر، تفطن به واژه  توجهقابلنکته     

(. این مهم، تأکیدی است بر این اندیشه که قدرت باید در 88 :ش1393 ؛ حسینی جلالی،42، 41، 5نامه/
که عملاً در دوران به یک دودمان اهمیتی ندارد. چنان تعلق داشتن، انیم نیادستان شایستگان باشد و در 

 یایلهگانه قبهفت یبترک ن مرکز خلافت،عنواحکومت امام)ع( چنین شد؛ امام پس از انتخاب کوفه به
جای دوقطبی عراق ـ شام، تقابل تغییر داد که در مقابله با معاویه، به یاگونهبهدر این شهر را موجود 

شدند و در  ینزار یا یاعراب شمالجایگزین  یمنی یهاگروه رونیازاشود. اسلام اصیل و نفاق مطرح 
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شد مستقر تبلور داشت، که در زمان حکومت عثمان  «یایلهقب یهبرر» یجابه «یاسلام رهبری» نتیجه
(see: Jafri. 1979: 117-123 .) 

توجه مسئول  رونیازااند؛ «مایه قدرت مسلمین»و « ستون دین»در منظومه فکری امام، توده مردم     
ص، بدون در نظر مسلمین باشد و از برگزیدن خشنودی آشنایان و خوا به عمومدولت اسلامی باید معطوف 

(. اندیشه امام، دقیقاً بازتاب افکار پیامبر است؛ چه 53گرفتن منافع و مصالح توده مردم، حذر کند )نامه/
گمارد و در میان آن  به کارهر کس از میان گروهی، مردی را الله)ص( آمده که آنکه در روایتی از رسول

)حاکم « و مؤمنان، خیانت کرده است شپیامبر ،به خداگروه، شخص خداپسندتر از او وجود داشته باشد، 
کارگزاران و  «استئثار»منوال، امام از  نیبه هم. (2/283 :ق1410ی، کراجک ؛4/92 :ق1342نیشابوری، 

دٍ  وح لاح تُ قْطِعحنح »کرد: بدون دلیل امکاناتی همچون زمین در اختیار نزدیکان و خواص، نهی می قرار دادن لِْححح
اشِيحتِكح  امَّتِكح  مِنْ حح قامح محعحهُ ب حنُو »(. ذکر این نکته خالی از لطف نخواهد بود که عبارت 53)نامه/ «قحطِيعحة وح حح

به ای مهم در المال اشاره دارد، اما همزمان گزارهامیه از بیتبرداری بنی( اگرچه به نقد بهره3)خطبه/« أحبيِهِ 
امیه با خلافت عثمان، دانیم بنیا التفات به اینکه میویژه بوار است؛ بهکشیدن گفتمان روابط حلقه چالش

که ابوسفیان در آغاز خلافت ها باقی بماند. از جمله آندر این آرزو بودند که همیشه قدرت در تیره آن
 یبه اعضاداشت و خواهان انتقال قدرت  بر حذرامیه را از خارج شدن زمام امور از دستان خود عثمان، بنی

(. با توجه به نکته فوق، تحریض مردم 5/13: 1959 بلاذری،؛ 6/377 :تابوالفرج اصفهانی، بیدودمان بود )ا
به خدا سوگند! اگر ایشان بر شما ولایت یابد، »از سوی حضرت علی)ع( به نبرد با معاویه با این ادبیات که 

 شود. ر می( معنادارت5/78 :تا)طبری، بی« و هرقل میان شما رفتار خواهند کرد یهمانند کسر

 مندنماییفره .3-2-2
، علاقه به گراقدرتعنوان اعضای گروهی ویژه قریشیان بهدر فرهنگ اشراف حجاز عصر نزول، به

ای که (؛ همان خصیصه54-55 :ش1397شود)ن.ک: مهربان، مندی بسیار دیده مینمایی و فرهبزرگ
های (. نشانهHofstede, 1991: 40شمرد)برای قدرتمندان جوامع با فاصله قدرت زیاد برمی« هافستد»

است  نام برده شده« خوی بیزانسی»در رابطه با برخی از امویان، با تعبیر  موضوع کهمتعددی از این 
(Madelung, 2004: 346را می ) یافت.   آن زمانتوان در رفتار مردم 

آموخته ممتاز خود نبود. او درسمندی و مهم جلوه دادن دنبال فرهدر مقابل، امام علی)ع( هرگز به    
شمرد دیگران برابر میرغبت بود و همواره خود را با مندی، بیهمکتبی بود که پیامبرش نسبت به فر

(. برای 1/30 :ش1365؛ طبرسی، 4/161 :ق1417کاشانی، ؛ فیض3/350 :ق1415)ن.ک: ابن عساکر، 
لَّى اللََُّّ عحلحيْهِ وح » کرد:ده، پرهیز میدادن هنگام تناول غذا که منش شاهان بونمونه از تکیه لح نحبُِّ اللََِّّ صح محا أحكح

بَّهح بِِلْمُلُوك انح يحكْرحهُ أحنْ ي حتحشح ُ، وح كح  (.1/223 :ق1441ابولحیه، «)آلِهِ، وح هُوح مُتَّكِئٌ مُنْذُ ب حعحثحهُ اللََّّ
ر بازگشت از صفین، حضرت سواره بر شود؛ برای نمونه دچنین رفتاری در سیره علی)ع( نیز دیده می    
رفت. امام که چنین رفتاری را پیاده در رکابش راه می« شُرَحبیل شَبامی»گذشتند که ای میای از قبیلهتیره

انگیز و براى مؤمنان، سپردنى براى حکمران، فتنهبازگرد که چنین راه»داشت، فرمود: خوش نمی
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در این گزاره، ناظر به  راه رفتنانگیز بودن چنین (. فتنه736 :ش1370مزاحم، ابن«)آمیز استخوارى
 مسکویه،)ن.ک: ابن 1شدهیابیارزوار رعایا در مقابل زعیم یک قوم با هدف تکریم وی حرکات یزله

 اسب و سواره بودن، نماد قدرت، شوکت و غلبه است )شوالیه و گربران، نکهیچه ا( 6/287 :ق1407
تر از اسب در پادشاهی، بر من گرامی زیچچیه»کیخسرو نقل شده که  که از(؛ چنان1/166 :ش1378
آوران سخن آفرینی اسب در قدرت جنگ( و در متون زرتشتی نیز از نقش233: ش1377 )ماحوزی،« نیست

شدن از مرکب در مقابل کسی و همراهی با او رو، پیادهاین از ؛(62-65 :ش1338به میان آمده است)پژدو، 
وضوح در شده است. این مطلب بهاند، اذعان به سیادت او تلقی میی سواره و دیگران پیادهو کهیدرحال
آمده که امام در برابر چنین رفتاری، جویای علت « انبار»ای از مردم وگو میان فرزند ابوطالب و عدهگفت

(. 1/148 :ق1379شهرآشوب، داریم)ابنمیشد و پاسخ شنید: رسمی است که با آن، امیرانمان را گرامی 
 (. 37امام نیز درستی این کار را زیر سؤال بردند)ن.ک: حکمت/

های عنوان یکی از شاخصهنمایی بهز خودبزرگالبلاغه که دوری امام اهای نهجترین فقرهمهم از یکی    
اسح إِعْظحامٍ لِنحفْسِي»دهد، جمله فاصله قدرت را نشان می رو، امام از مردم از این ،(216است)خطبه/ «و لاح الْتِمح

ن که با شاهان ظالم سخ یبه سبکهمان( و «)فحلَح تُ ثَّنُوا عحلحیَّ بِحميلِ ثحناءٍ »خواهد او را مدح نکنند: می
لَّمُ بِهِ »نیایند:  به سخنگویند، با ایشان می لِّمُونِ بِحا تُكح همان(. شارحان، مراد امیرمؤمنان از «)الْحْبحابِرحة فحلَح تُكح

؛ مغنیه، 194تا، ی، بیاننواب لاهیج)اند را تعریف و تمجید دانسته پسندی که از آن سخن گفتهسبک شاه
دانست و در این رابطه فرمود: ش و ثنای غیرواقعی را کار منافقان میکه امام ستایاین(. چه3/276، 1979

ارحضُونح » دهند و پاداش (؛ منافقان به یکدیگر ستایش و ثنا قرض می194خطبه/«)الثَّنحاءح وح يحتَححاق حبُونح الْحْزحاء ي حتحقح
 کشند.را انتظار میآن

( و 469 و 117ذمت افراطیان )ن.ک: حکمت/و م« غلو»همین مناسبت، پرهیز دادن امام )ع( از به    
است. این رفتار حضرت نیز  لیتحلقابلدیدگاه فاصله قدرت  ( از53نامه/«)2الإطراءحُبّ »پرداختن به مقوله 

کنندگان امر صورت مدحنهی و بر خاک پاشیدن به ثنا گفتنبرگرفته از سنت نبوی بود؛ آنجا که پیامبر از 
پاشی را مَجاز (. گرچه برخی شارحان، خاک2/259 :ق1410 ؛ وراّم،4/11: ق1413بابویه، فرمود)ابنمی

برخی در صدر اول تاریخ اسلام، برداشتی کاملاً حقیقی  ( اما12/499 :ش1390 مکارم شیرازی،اند)دانسته
جویا  علت راکننده خلیفه سوم پاشید؛ وقتی صورت مدحاز آن داشتند. برای نمونه مقداد، مشتی خاک به

 (.1/184 :ش1367اثیر، فوق اشاره نمود)ابن ثیبه حدند، در پاسخ شد
عنوان فرودست در بدنه دولت، اشتغال که بهدر منظومه فکری امام، میان رئیس جامعه با مردم، چه آنان    

دولتی ای باشد. در این راستا امام بین مردم، کارکنان اند، نباید فاصلهدارند و چه آنان که افراد عادی جامعه
کرد که رفتار رئیس با کارکنان خود، سو توصیه میو رئیس، قائل به یک نگاه پدر و فرزندی بود؛ از یک

دْ مِنْ »همچون تفقد پدر از فرزندش باشد:  قَّ فح الِدُ مِنْ وُلْدِه أمُُورهِِمْ  ت ح قَّدُهُ الْوح  :ق1385 )قاضی نعمان،«محا ي حتحفح
                                                                        

فرشتگان خالى رفتند و پشت سر را براى آمدند، اصحاب جلوى ایشان راه مىروایتی از جابر که وقتی پیغمبر )ص( بیرون مى همچنین است .1
 (. 1/44: ش1365 گذاردند)طبرسی،مى

 (14/154 :ق1400؛ هاشمی خویی،205: ش1390 لذت زیاد مدح شدن)ن.ک: صبحی صالح،. 2
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وح اخْفِضْ لِلرَّعِيَّةِ »ود را به فروتنی در برابر رعیت فراخواند و تعبیر ( و از دیگر سو، کارگزاران خ1/358
ك نحاحح بوده ترین کاربست آن در قرآن، درباره والدین شدهکار برد؛ تعبیری که شناخته( را به46نامه/«)جح

رآن، پیامبرش تر از توصیه امام، خداوند در قباید اضافه کرد که پیش نکته را(. این 24)ن.ک: اسراء/ است
( تا همه بدانند 215؛ شعراء/88را با چنین عبارتی به فروتنی در برابر مؤمنان دستور داده بود)ن.ک: حجر/

 در مناسبات قدرت از نوع اسلامی آن، حد فاصلی بین مسئول و مردم وجود ندارد.

 . برونداد فاصله کم قدرت در دولت علوی3-2

ویژه فاصله کم قدرت، شرایط اجتماعی متفاوتی پدید قدرت به نگرش متفاوت امام علی)ع( به مناسبات
مهمترین  ازجملهدر زمان خلفای پیش و پس از وی غلبه داشت.  به آنچهآورد؛ خصوصاً در عطف توجه 

 موارد اشاره کرد:  نیبه انتایج، باید 

 . فضای باز سیاسی و تقویت مساوات و برابرگرایی1-3-2

، کاملاً متفاوت با دوران آن روزت علوی در زمینه فاصله قدرت، فضای سیاسی متأثر از تفکر غالب بر دول
به محابا نسبت ویژه عثمان و نیز حکومت معاویه بود. در حکومت علی )ع(، بسیاری بیخلافت پیشینیان به

 المال، تخلف کارگزاران، حتی لباس، غذا و رنگ محاسنمختلف از قبیل نحوه تقسیم غنائم و بیت مسائل
کردند و در مواقعی در خود جرأت مخالفت میو طرح سؤال می ابراز نظرقدرتمندترین فرد جامعه انتقاد، 

(. تکرار و تداوم 1/46 :ق1410 ؛ ثقفی،209، 119، 71، 19؛ خطبه/473، 321، 320 /ن.ک: حکمت) دندید
أحربِبٍ » ریتعبقدری بود که امام، این شرایط به (. این در 97کار بردند )خطبه/آن بهرا برای توصیف « عحبيدٌ کح

هایی مواجهیم که از ویژه دوره معاویه، با گزارهگانه و بههایی از دوران خلفای سهدر گزارش است که یحال
گرفتن هنگام ابراز عقیده، تهدید شدن در صورت رعایت سکوت مردم در برابر سخن تهدیدآمیز، امان

خاطر انتقاد، ممانعت از خروج از شهر و تبعید ر و ضرب و شتم بهز دربانکردن ضوابط درباری، اخراج ا
کعب، عبدالله بن مسعود و ابوذر در سرنوشت صحابی بزرگی چون ابی بن رابطه نیاکند. در حکایت می

 :ق1404 الحدید،ابی؛ ابن517-5/524 :1959 مواجهه نقّادانه با خلفا در خور اعتناست )ن.ک: بلاذری،
گزارش ذهبی شایان توجه است؛ معاویه پس از شنیدن خبر لشکرکشی کوفیان، از  ( همچنین12/44

چسباندند و منتظر فرمان  نهیبه سهای خود را کند؛ آنان همگی سکوت کرده، گردنشامیان نظرخواهی می
ه باما وقتی شبیه ؛ نرساند، خونش مباح است به لشکرگاهمعاویه ماندند. معاویه تهدید کرد هر کس خود را 

شد که امام از خبر به امام رسید، موضوع را با مردم مطرح کرد و هر کسی نظری داد. وضع چنان  نیهم
خواند)ذهبی، که آیه استرجاع را میکثرت گویندگان، متوجه کلام آنان نشد و از منبر پایین آمد، در حالی

فراخوان جهاد را افزود  در پاسخ بهجویی کوفیان هایی از بهانهماجرا باید نمونه نیبه ا(. 3/540 :ق1413
( تا 34و  27، 25دادند)ن.ک: خطبه/جرأت نافرمانی می به خودمحابا که در اثر بازبودن فضای سیاسی، بی

ترسند و من از ستم مردمم بیمناکم کاری حاکمان خود میها همواره از ستمکه امام فرمود: امتجائی
که  یبه کارخواهید زنده بمانید و من حق ندارم شما را شما می» ( و در موقعیت مشابهی فرمود:97)خطبه/

بنابراین جامعه تحت ریاست امام)ع(، یک جامعه سیاسی باز و ؛ (108خطبه/«)میل ندارید، وادار سازم
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نظارت همگانی که با عنوان  لیبه دلها، دار شدن سمتکه در حکومت وی، عهدهبرابرگرا بود. چه این
گرفت؛ عنوان واجب شرعی مورد مطالبه قرار میشد و بهشناخته می« ازمنکرنهی» و« معروفامربه»

بنابراین فاصله ؛ (87 :ش1400 شد)فتحی،همچنین رواج تفکر انتقادی در جامعه، موجد منافع و امتیاز نمی
، بیتس و پلاگ)خوردمی به چشمگرایی بیشتری قدرت، کم بود، در چنین جوامعی، دموکراسی و برابری

شود؛ انگاری نمیدرگیری مسلحانه نرسد، جرم به مرحله( و مخالفت با حکومت تا 322-323: ش1387
و  (116-450 :ق1413؛ مفید، 2/395: 1959 بلاذری،که درباره ناکثین و مارقین چنین شد)ن.ک: چنان

نشان  صدرسعهز خود که از سوی آنان به جان مردم تعرض نشد، اتا جایی امام در برابر کودتاگران و خوارج
: ش1396خانی و جلیلیان، حاجی ؛1/393 :ق1385نعمان، و بیان نظرات مخالف را برتابیدند )قاضی دادند

84-79). 

 خواهی. مبارزه با ویژه2-3-2

توان برای جای نداشتن فاصله قدرت در راهبردهای دولت علوی برشمرد، تنگ از دیگر نتایجی که می
هان است که همبستگی مستقیم و مثبتی با برابرگرایی دارد. توضیح آنکه پیش از خواشدن عرصه بر ویژه

ها در برخورداری از درآمدهای های مستقر، برخی افراد و دودماناستقرار دولت علوی، بنا به سیاست دولت
ای از گسترده فیبه طنگری که ای برخوردار بودند. این خاصدولتی، مناصب و امکانات، از موقعیت ویژه

شد، با استقرار حکومت علوی از میان دلایل، همچون سوابق مبارزاتی تا تعلق به برخی از قبایل مستند می
 رفت. 

گرفت، اساساً به فاصله میان نزدیکان خود با ای در نظر نمیامام که میان خود و دیگران، فاصله    
که از تیره و نژاد دیگری بود، در دی داشت با آنکه پیوند خویشاوندیگران نیز قائل نبود. بر همین مبنا، آن

به درخواست عقیل اشاره کرد که  این رفتار، بایدای از نمونهارائه در ها یکسان بود. مندی از مقرریبهره
در اینجا » چنین از آن یاد کرده:حضرت، این که ییجا؛ کرده بودالمال، اضافه طلب یک منَ گندم از بیت

 ،که بیمار از دردچنان آن حالدر  .و به تنش نزدیک کردم تا متنبّه گردد ى براى او گداختمآهنبود که پاره
دار بر تو بگریند، از آهنى برآورد و نزدیک بود از داغى آن، بسوزد. گفتم: مادران داغنعره د، کشمیفریاد 

را به که خداى جبّار، آن کشانىمى یبه آتشو مرا  ساخته استرا گرم آن ،نالى که انسانى به بازیچهمى
 .(224)خطبه/«؟!گداخته استخشم 

کند و موقعیت المال را مساوی تقسیم میبا این نگرش، امام )ع( در پاسخ به نقد برخی که چرا بیت    
کردم تا چه رسد به طور مساوی تقسیم میرا بهاگر مال خودم بود آن»دهد، فرمود: قرار نمی مدنظرافراد را 
ل که از آن خداست. بدانید که پرداخت مال به کسی که استحقاق ندارد، تبذیر و اسراف این اموا

 (. 126خطبه/«)است
بایست در حوزه تقنینی و اجرای احکام مالی که طبیعتاً می نگری نه فقط در حوزهالبته این یکسان    

ز توجه و حساسیت امام ماجرای عاریه مضمونه، روایت جالب دیگری اداد. اسلامی نیز رخ نشان می
 امام،که دختر شده نقل چنین  رافعابىبنعلى؛ دار حکومت علویخزانهماجرا از زبان است؛  بارهنیدرا
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بازگرداند. على)ع(  آن را ،گرفت که پس از سه روزاو شده از تضمین به امانتدر عید قربان  یبندگردن
(. 10/152: ق1407 دار را مورد بازخواست قرار داد )طوسی،خزانهدید،  تر خوددخگردن  بر آن راوقتی 

که از ماجرای  است یگزارشدانست، مؤید این سخن، حضرت علی )ع( خود را نیز مستثنی از این قاعده نمی
که  شودمی ماجرا روشن؛ از خلال این دهدی، خبر میدعوپی طرح در و خوانده شدن امام  قاضیمحکمه 

و شکایتی خصوصی داشته باشد، باید پیشاپیش قاضی در جایگاهی برابر اعادی از ی فرد کهیدرصورتمام ا
 .1با شاکی بنشیند و نباید برای او امتیازی در میان باشد

تحت تأثیر مناسبات اجتماعی و یا  وجهچیهبهخواهی، نگری و مبارزه با ویژهامام در جریان یکسان    
سان که وقتی شاعر اردوگاهش، مستحق اجرای حد شد، خاندان گرفت. آنار نمیملاحظات سیاسی قر

نگری، اما حضرت در برابر درخواست خاص؛ مناسبات، تقاضای بخشش کردند از یبرخشاعر با تمسک به 
که از  کارگزاران(. همچنین در واکنش به اختلاس یکی از 7/216 :ق1407سر تسلیم فرو نیاورد)کلینی، 

بازگردان و اگر  به خودشانرا  پس، از خدا بترس و اموال قوم و ملت»بود، مرقوم داشت: نیز  اماقوام ام
راه  ،امکس زده به هرتو دست یابم، با همان شمشیری که ر چنین نکنی و خداوند مرا یاری رساند و ب

علاوه  این عبارات، مخاطب(. نکته اینکه 41نامه/«)زد ، ضربتی بر فرق تو خواهماست گرفتهشیپجهنم را 
امام برایش نوشت: ما تو را از خردمندان موقعیت علمی هم داشت. چه اینکه از اقوام امام بود، که بر این

نا مِن أُولِی الْحلبابِ » شمردیم؛می ا المعدُودُ کانح عِندح و در  کردامام چنین تهدیدش با وجود این،  .همان()«أي ُّهح
 .فتقرار نگر امثال آن،طه نسبی و معذوریت جایگاه اجتماعی یا راب

 گزینیشایسته .3-3-2
گزینی یاد کم بودن فاصله قدرت در حکومت امام)ع(، فایده و اثر دیگری داشت که باید از آن به شایسته

سالاری بود؛ در حکومت علوی، یک فراگرد مبتنی بر اصول شایسته سپاریتر، مسئولیتدقیق انیبه بکرد. 
وار نشد و از ملاحظات سیاسی، مناسبات قومی و سفارش بزرگان تابعی از روابط حلقه فراگردی که هرگز

اثر نپذیرفت. برای نمونه امام در مواجهه با درخواست طلحه و زبیر مبنی بر مشارکت در حکومت، دست رد 
های مدینه خبر در شورش آن دواز نقش  کهیدرحال(؛ 205؛ خطبه/202حکمت/)به سینه آنان زد

نفره مطلع بود و یقین داشت که در ( و از رویکرد زبیر در ماجرای شورای شش174ت)ن.ک: خطبه/داش
 ؛ همو،15: ش1372 توجهی به درخواست ایشان، مشکلاتی رقم خواهد خورد)ن.ک: مفید،صورت کم

یشیاندمصلحتاعتنا به خویشاوندی زبیر، ثروت و پایگاه اجتماعی این دو و فارغ از (، اما بی437 :ق1413
( و شفاف موضع خود را اعلام 219شایسته کاری که برای آن گردن کشیدند، ندانست)خطبه/ آنان را، ها

 یراض او امانت و دین از کهاین مگر کنمینم شریک را یس، کیارانم از خود امانت در من»فرمود: 
 (. 6/32: ق1403 مجلسی،)«باشم
این  گوید:که می ییجاجمع قریشیان، خالی از لطف نیست؛ ، توجه به سخنان زبیر در رابطه نیادر     

 هرا ثابت نمود )عثمان( پاداش ماست از سوى على! ما در کار عثمان به نفع او قیام کردیم و گناهکارى او

                                                                        

 .42/487، 23/23 :ق1415؛ ابن عساکر، 2/871 :ق1403جوزی، ؛ ابن10/136: ق1414؛ بیهقی، 2/449 :ق1410هادی الی الحق، . 1
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اما  ؛على در خانه خود نشسته بود و ما مشکل را حل کردیم کهیدرحالو عوامل قتل او را فراهم ساختیم 
(. 1/71 :1990، الامامة و السیاسة)تبر ما مقدم داش را گرانید، ما به مقصودش رسید لهیسوبههنگامى که 

شد. گذارد که امام، در انتصاب افراد، مقهور روابط و مناسبات نمیاین جملات بر این حقیقت صحه می
جه به نفوذ سیاسی عباس مبنی بر ابقای موقت معاویه با توو ابن نمونه دیگر واکنش امام به پیشنهاد مغیره

وی در شام و عموزادگی با عثمان است که نشان داد امام در انتصاب و ابقای افراد اهل مماشات نبود و 
ن.ک: )داداندیشی و محاسبات سیاسی قرار نمیرا عرصه مصلحتحضور افراد فاقد صلاحیت در مناصب 

 . (459-461 :تابی ،طبری
ست از شایستگی افراد برای انتصاب، بایمیردن هرگونه مسئولیتی، امام علی )ع(، قبل از سپ نظراز     

برای بیان شایستگی افراد استفاده « اهل»اطمینان حاصل کرد. در این منظومه فکری عظیم، از واژه 
 به خرجحساسیت مهم،  مناصب گماردن افراد دربرای (. امام همواره 173شود)برای نمونه ن.ک: خطبه/می
داری تجربه کاری، حیا و سابقه دین ازجملهسپاری لیتوهای شایستگی در مسئویت ملاکداد و بر رعامی

در واسپاری « تخصص»و  «تعهد»بنابراین آنچه امروزه تحت عنوان ؛ (53کرد)ن.ک: نامه/تأکید می
شود، مورد التفات حضرت علی)ع( بود. اشاره همزمان به تعهد و تخصص در ها بدان توجه میمسئولیت

جز واسطه و شفاعتى  گزاران،کاراستفاده از  در»ذاری مسئولیت، در این جمله حضرت نمایان است: واگ
توان معادل می را تیکفا(. در این جمله 20/276 :ق1404الحدید، ابی)ابن«پذیرا نباشکفایت و امانت را 

 در نظر گرفت.« تعهد» هم مفهوم امانت راو « تخصص»
 

 گیری. نتیجه3
ویژه آنکه مناسبات شناسی، از نوع رابطه کارگزاران حکومتی و توده مردم، بهاجتماعی و انسان در علوم    

شود. همین مؤلفه، یکی از با یکدیگر در چه سطحی قرار دارد، به فاصله قدرت یاد می آن دوو تعامل 
عبارت دیگر از به های دولت علوی را مورد مداقه قرار داد.توان بر پایه آن، سیاستابعادی است که می

رفتارهای حضرت علی )ع( را تحلیل کرد و از دیگر  بسیاری از سوکیتوان از زاویه دید فاصله قدرت، می
البلاغه نشان سو، تعداد پرشماری از حوادث آن دوران را با همین سنجه، واکاوی نمود. مروری بر نهج

گفتمان سیاسی و مدیریتی ایشان، اثری از دهد امیرالمؤمنین، باوری به فاصله قدرت نداشت و در می
رو راه یافتن به بدنه دولت، موجد منفعت و امتیاز شود. از اینفاصله زیاد زمامدار و مردم مشاهده نمی

طلبی مردود مندنمایی نبودند. همچنین امتیازشد و صاحبان قدرت، مجاز به نمایش قدرت و فرهخاصی نمی
احکام برابر بودند. از سوی دیگر و بر همین پایه، تعهد و توانایی، دو  بود و همگان در عطایا و اجرای

گیری افراد در بدنه قدرت بود و در این زمینه، قرار گرفتن در حلقه خویشاوندان و ملاک اصلی جای
 بخش نبود. دوستان، فایده

امید که فراهم شدن تلاش امام برای بسط این گفتمان، عملاً به آزادی عمل و فضای سیاسی باز انج    
گزینی و ها و در نتیجه برابرگرایی را در پی داشت. همچنین شایستهفرصت ابراز انتقاد و طرح دیدگاه
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های پیشین و پسین، منصه ظهور رسید که در دولتشکلی بهعلی)ع( بهخواهی در دوران اماممبارزه با ویژه
قدرت در اندیشه و رفتار علوی را درخور توجه و  توان یافت. آنچه فاصله اندکرا برای آن نمی نظیری

فرما بود که به فاصله زیاد باور داشت کند آنکه در دوره پیش و پس از ایشان، جریانی حکمشایان دقت می
 و از این منظر، حکومت علوی برجسته و متمایز بود. 
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 منابع
 .کریمقرآن -
  .البلاغهنهج -

الله تصحیح: محمدأبوالفضل إبراهیم. قم: مکتبه آیة .هالبلاغشرح نهجق(. 1404لحدید، عبدالحمید )اأبیابن -
 مرعشی نجفی.

تحقیق: عادل أحمد الرفاعی. بیروت: دار إحیاء  الغابة فی معرفة الصحابة.اسد (.1417محمد )بناثیر جزری، علیابن -
 التراث العربی.

تحقیق: طاهر أحمد الزاوى؛ محمود محمد الطناحي.  .غريب الْديث والْثرالنهاية في .ق(1399محمد )بنمبارکاثیر، ابن -
 .هالعلمی هبیروت: المكتب

 دفتر انتشارات اسلامی. :قم من لا يحضره الًقیه.ق(. 1413على )بابویه، محمدبنابن -

 تهران: کتابچی. .الْمالی ش(.1376) --------------- -

 .هالعلمیالکتبدارتحقیق: خلیل المیس. بیروت:  .المتناهیة العلل ق(.1403) عبدالرحمان جوزی،ابن -

 .علامه :قم .طالبمناقب آل أبی ق(.1379) علیمحمدبن شهرآشوب،بنا -

 دارالذخائر.قم:  .سعدالسعود للنًوس منضود .تا(موسی )بیبنطاووس، علیابن -

 دارالًکر.بیروت:  .: علی شیریتحقیق .تاریخ مدینه دمشق ق(.1415علی بن حسن ) عساکر،ابن -

 .دارالًكر :بیروت .البداية و النهاية (.1986/ ق1407) اسماعیل بن عمر کثیر،ابن -

 .دار إحیاء الكتب العربیة تحقیق: محمد فكاد عبدالباقی. قاهره: .سننق(. 1425یزید )بنماجه، محمدابن -

 .هران: سروشتبوالقاسم امامی. تحقیق: ا .تجارب الاممق(. 1407محمد )مسکویه، احمدبنابن -

 : دار احیاء السنة النبوية.عبدالْمید. قاهره الدينتحقیق: محمد محیی .سنن ق(.1369) سلیمان داوود،ابو -
 دارالانوار للنشر و التوزيع.دمشق:  .شمائل النبوة و مکارمهاق(. 1441ابولحیة، نورالدین ) -

 دارالمعرفة. :بیروت .سید احمد صقر :تحقیق .مقاتل الطالبیينتا(. )بی الحسینبنعلى اصفهانی،الفرج ابو -

  : المیمنیة.قاهره المسند. ق(.1313حنبل )احمد بن -

  کثیر.تحقیق: مصطًی ديب البغا. بیروت: دار ابن الصحیح. (.1987اسماعیل )بنبخاری، محمد -

 کثیر.ب البغا. بیروت: دار ابنتحقیق: مصطًی دي الجامع الصحیح المختصر.ق(. 1407) ---------------- -
 تحقیق: محمد حمیدالله. قاهره: دارالمعارف. انساب الْشراف. (.1959، احمد بن یحیی )بلاذرى -

 ترجمه: محسن ثلاثی. تهران: انتشارات علمی. شناسی فرهنگی.انسان ش(.1387فرد ) بیتس، دانیل؛ پلاگ، -

 عطی قلعجی. بیروت: دارالکتب العلمیة.تحقیق: عبدالم .دلائل النبوةق(. 1405بیهقی، احمد ) -
 تحقیق: محمد عبدالقادر عطا. مکه: دارالباز. .السنن الکبری ق(.1414) -------- -

 العربی.التراثدار احیاءبیروت:  .احمد محمد شاکر و دیگران تحقیق: .السنن تا(.ترمذی، محمد )بی -
در مجموعه مقالات درآمدی  ،نصوص اسلامی های عدالت سیاسی درپیجویی مؤلفهش(. 1388پاکتچی، احمد ) -

تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و کوشش علی اکبر علیخانی، بر نظریه سیاسی عدالت در اسلام. به
 .319-376، 2ج اجتماعی. 
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بازخوانی انگاره ربا در قرآن کریم با  ش(.1397) محمدحسین، محمدحسن و شیرزادپاکتچی، پاکتچی، احمد و  -
 .61-92، 22ش دوفصلنامه مطالعات قرآن و حدیث،  .شناسی اقتصادیگوهای انسانتکیه بر ال

10.30497/quran.2018.2253DOI: 
 به کوشش: محمد دبیر سیاقی. تهران: کتابخانه طهوری. نامه.زراتشتش(. 1338بهرام )پژدو، زرتشت  -

تحقیق: مصطفی درایتی. قم: دفتر  تصنیف غررالْکم و دررالکلم.ش(. 1366محمد )، عبدالواحدبنآمدیتمیمی -

 تبلیغات.

 دارالکتاب الاسلامی.تحقیق: عبدالزهراء حسینی. قم:  .الغاراتق(. 1410ثقفی، ابراهیم بن محمد ) -

 بیروت: دار العلم. المًصل فى تاريخ العرب قبل الإسلام. ق(.1391ی )جواد عل -

البلاغه با محوریت حرکت اصحاب (. روش مقابله با کودتا در نهج1396) سعید ،لیلیانج ، ویعل ،خانیجیحا -
 :nahj.2018.11916.1705DOI/10.22084 .87-71 ،(20)5 ،هالبلاغفصلنامه پژوهشنامه نهج .جمل

تلخیص: محمد بن احمد  الْديث.الصحیحين فیالمستدرک علیمن ق(.1342عبدالله )بنحمدحاکم نیشابوری، م -
 الذهبی. حیدرآباد: مجلس دائرة المعارف النظامیه.

 قم: دانشگاه مفید. .الاهوازالوصیين و امیرالمكمنين الی قاضیکتاب سید (.1393حسینی جلالی، سید محمدرضا ) -

 البیت.قم: آل. تًصیل وسائل الشیعة إلی تحصیل مسائل الشريعة .ق(1414حسن )بنحرّ عاملی، محمد -

 مکه: دارالبشائر الاسلامیه.. شرف المصطًیق(. 1424خرگوشی، ابوسعید ) -
تحقیق: علی  ابن قتیبة دينوری.منسوب به  .الإمامة و السیاسة المعروف بتاريخ الخلًاء .(1990دینوری، ابن قتیبه) -

 شیری. بیروت: دارالْضواء.
تحقیق: عمر عبدالسلام تدمرى.  .تاريخ الاسلام و وفیات المشاهیر و الْعلامق(. 1413هبی، محمد بن احمد )ذ -

 بیروت: دارالكتاب العربى.
تهران: دفتر  .ترجمه: علی پارسائیان و محمد اعرابی .مبانی رفتار سازمانیش(. 1386استیفن ) رابینز، -

 های فرهنگی.پژوهش

کومبیو نشر؛ الدار البیضاء: المرکز الثقافی  بیروت: .لاف قريش رحلة الشتاء و الصیفاي(. 1992سحّاب، فکتور ) -
 العربی.

 .حونیتهران: ج ،یلیسودابه فضا هترجم .نمادها فرهنگ ش(.1378) آلن، و گربران ،ژان ه،یشوال -

الموجود و علی محمد تحقیق: عادل أحمد عبد الهدى و الرشاد فی سیرة خیر العباد،سبل .(1993صالحی شامی، محمد ) -
 منشورات محمدعلی بیضون.معوض. بیروت: دارالکتب العلمیه، 

 نیا. تهران: اندیشه اسلامی.ترجمه: مصطفی رحیمی البلاغه.فرهنگ لغات نهجش(. 1390صالح، ابراهیم )صبحی  -

دانی. قم: ترجمه: سید محمدباقر موسوی هم .المیزان فی تًسیر القرآنش(. 1389طباطبائی، سید محمدحسین ) -

 دفتر انتشارات اسلامی.

مبتنی  تحلیل فاصله قدرت .(1402) اله؛ میرحسینی، یحیی؛ صحرائی اردکانی، کمال، سید روحطباطبائی ندوشن -
نامه علمی و پژوهشی فصل امیه.هاشم و بنیو کاربست آن در اختلافات بنی دبر نظریه ابعاد فرهنگی هافستِ

 :JHR.2023.13  DOI/5454.243210.22108 .42-1 ،(59)15 ،های تاریخیپژوهش
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